
Текстовая часть 
доклада Главы городского округа Шуя С.Ю. Рощина
о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городского округа Шуя 
в 2016 году и их планируемых значениях на 2017-2019 гг.

1. Экономическое развитие
       По итогам проводимых в течение 2016 года мониторингов положения дел на предприятиях города  можно отметить  относительную стабильность их работы.
       Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по видам деятельности  по крупным и средним организациям города  в  2016 году  составил около 9,4 млрд. рублей, что составляет 115,2 % к уровню 2015 года.  
       Объем инвестиций в основной капитал по крупным и  средним  предприятиями и организациям за счёт всех источников финансирования в 2016 году составил   183,316 млн. рублей, в расчете на одного жителя Шуи произошло увеличение доли инвестиций более, чем на 400 руб.    
       Капитальные вложения осуществляли ООО «Эггер Древпродукт Шуя», ОАО ХБК «Шуйские ситцы»,  ОА «Шуйская водка», шуйский филиал ООО  «Производственная компания Аквариус», ОАО «Шуйская гармонь», субъекты малого и среднего предпринимательства.  
      При содействии Администрации города Шуя предприятию «Шуйский текстиль» (MPF) увеличены лимиты газа, необходимые для  увеличения  объёма и ассортимента выпускаемой продукции, что также позволит создать дополнительно 100 рабочих мест.
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     Для поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в 2016 году из городского бюджета были выделены целевые гранты в общем объеме  940,0 тыс.рублей, что почти в 5 раз больше, чем в 2015 году (в 2015 году – 189,7 тыс.рублей). Получившие целевые гранты субъекты малого предпринимательства планируют создать  26 рабочих мест, сохранив при этом 13 рабочих мест (в 2015 году создано 17 рабочих мест).
      В  целях  сокращения  масштабов  неформальной  занятости, легализации трудовых отношений  и  собираемости  страховых  взносов  во  внебюджетные  фонды в Администрации городского  округа  Шуя  с 2015 года  действует  рабочая  группа. Проведено 45 рейдов по объектам малого бизнеса. Всего за отчетный  период  выявлено 1249 человек (96,3% от планового  показателя), работающих  без оформления  трудовых  договоров.
2. Образование
     Объём бюджетного финансирования сферы образования в 2016 году составил 437,9 млн. рублей, в том числе областной бюджет – 251,4 млн. рублей.
      Средняя заработная плата педагогических работников в образовательных организациях  г.о. Шуя по итогам 2016 года:

     - дошкольных образовательных организаций составила  20646,16 рублей.       

     По данным Департамента экономического развития и торговли средняя 
     заработная плата по системе общего образования Ивановской области за 
     2016 год составила 19570,50 рублей);
     - общеобразовательных организаций составила 20237,88 рублей.  По 
     данным Департамента экономического развития и торговли средняя 
     заработная плата  за 2016 год составила 18445,70 рублей;
- дополнительного образования составила 18232,24 рубля.  Целевые показатели достигнуты по всем категориям педагогических работников.

     Надо отметить также позитивную динамику роста числа молодых педагогов в образовательных учреждениях города Шуя (в возрасте до 35 лет) - составляет 36%. Это самый высокий показатель  в регионе. Численность педагогов пенсионного возраста (55/65 лет) – 22,5% (по региону – 28,8%). Вместе с тем, существует дефицит учителей английского языка, математики, начальных классов и психологов. 
     Указ Президента РФ по обеспечению стопроцентной доступности дошкольного образования детей от 3 до 7 лет в Шуе выполнен. За прошедший учебный год было создано более 100 новых мест для дошкольников, из которых 80 мест (40 мест – в 2015 году, и 40 мест – в 2016 году) было создано на базе бывшего ревмосанатория «Шуйский» после капитального ремонта здания. Несмотря на положительную динамику развития дошкольного образования, учитывая демографический прирост детей  (демографическая ситуации в городском округе Шуя стабильная с 2014 года и наметились тенденции к увеличению численности новорожденных детей),  а также миграционные процессы, проблема обеспечения детей до 3 лет местами в детских садах остается актуальной. В связи с этим необходимо достраивать детский сад на 220 мест. Это позволит обеспечить на 80% доступность дошкольного образования для всех возрастных категорий детей и удовлетворит потребности родителей детей возрастной категории от 1,5 лет.

      Ключевой темой модернизации общего образования остается  внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов, по которым в Шуе обучаются 67,6% школьников. 
      В 2016 году впервые 100% выпускников 9-х и 11-х классов успешно прошли государственную итоговую аттестацию и все получили аттестаты, причем 37 ребят получили аттестаты особого образца и медаль «За особые успехи в учении».
     В прошедшем учебном году в школе №9 оборудована электронная проходная и электронная столовая. 
     Несмотря на отсутствие субсидии из областного бюджета, за счет средств городского бюджета (6 млн. 420 тыс. руб.) сохранено бесплатное горячее питание для обучающихся 1-4 классов.
     Для работы образовательных учреждений в 2016 году закуплено более 2,5 тысяч экз. учебников, впервые организована работа по созданию обменного фонда учебников между школами города – образовательные учреждения используют резервные фонды друг друга. 
     В рамках работы по созданию антитеррористической защищенности образовательных учреждений сегодня системами видеонаблюдения обеспечены  7  муниципальных общеобразовательных учреждений (21,2%), в 2017 году предусмотрены средства на установку видеонаблюдения в еще в 17 организациях. Кнопками экстренного вызова полиции или кнопками тревожной сигнализации оборудовано 100% школ.
     В городском округе Шуя работают 3 организации дополнительного образования, в которых  занимаются 3352 ребенка (60% от общей численности детей в возрасте 5-18 лет). 1603 учащихся посещают учреждения дополнительного образования культуры и спорта. 
     Система дополнительного образования достаточно стабильна, охват обучающихся программами дополнительного образования – 90% от общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.
     В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» в городском округе в 2016 году в школах №7 и №8 создана универсальная безбарьерная среда. Школа №8 определена базовой школой для инклюзивного образования. В школе №11 организовано обучение с использованием дистанционных технологий в рамках реализации проекта «Дистанционное обучение детей-инвалидов». На базе детского сада № 23 организована группа кратковременного пребывания для детей с ограниченными возможностями здоровья, которую посещают 10 воспитанников дошкольного возраста Шуйского комплексного центра социального обслуживания населения. 
     В 2016 году на текущий ремонт учреждений образования направлено 5 млн. 867,4 тыс. руб., на капитальный – 3 млн. 812,3 тыс. руб. Выполнены работы по частичному ремонту отопительной системы, ремонту систем водоснабжения и канализации, ремонту кровли, туалетов, пищеблоков, проведена установка прогулочных веранд, заменены 117 оконных блоков в школах и детских садах. Во всех образовательных учреждениях проведены работы по косметическому ремонту школьных кабинетов, групповых помещений в детских садах, кабинетов учреждений дополнительного образования детей. Но нельзя не отметить и тот факт, что высок износ зданий образовательных учреждений города, а 16% зданий являются памятниками архитектуры (5 учреждений).
3. Культура
     В 2016 году было утверждено бюджетных ассигнований по учреждениям культуры в размере 53 млн.  891,9 тыс. руб. По сравнению с 2015 годом произошло увеличение на  652,3 тыс. рублей. 
     В течение 2016 года  произошло   незначительное повышение заработной платы работникам культуры и дополнительного образования детей (2,5 % по сравнению с 2015 годом). Средняя заработная плата работников культуры в 2016 году составила 14 263 руб., выполнен показатель по сохранению уровня средней заработной платы работников культуры, достигнутого в 2015 году. Средняя заработная плата преподавателей  составила  18238 руб. 
     В 2016 году серьезно улучшила материально-техническую базу Детская школа искусств - на средства местного и федерального бюджетов приобретены цифровое пианино и комплектующие к нему, 4 гитары, 2 балалайки, 2 домры.

     За отчетный период учреждениями культуры проведено более 1,5 тыс. мероприятий. Отдельно стоит отметить, что впервые в 2016 году стартовал городской культурный проект «Прогулки по городу», в который вошли экскурсии по памятникам культуры и архитектуры, а также памятным местам в центральной части города. Участие в бесплатных экскурсиях приняли около 250 человек.

     К сожалению, идет снижение посещаемости городских музеев. И если количество посетителей мероприятий и экскурсий Шуйского историко-художественного и мемориального музея в сравнении с 2015 годом осталось на прежнем уровне, то в Литературно-краеведческом музее К.Бальмонта снижение произошло на 3,5 тысячи человек. Надеемся, что решение городской Думы о сохранении двух музеев как самостоятельных муниципальных учреждений даст стимул к развитию и увеличению посещаемости, количества мероприятий, выставок и экскурсий.
     Стоит отметить, что в 2016 году Приказом Министерства культуры РФ  народному ансамблю песни и танца «Калинушка» присвоено звание «Заслуженный коллектив народного творчества».
4. Физкультура и спорт.
     В 2016 году на развитие физической культуры и массового спорта было израсходовано 12 млн. 595 тыс. 201 руб. 
     За 2016 год в городском округе Шуя было организовано и проведено 219 мероприятий, в которых приняли участие более 15 тысяч человек. Стоит отметить, что впервые в 2016 году были предусмотрены средства в размере 200 тысяч рублей для организации выездов спортсменов в другие муниципальные образования для участия в соревнованиях.

     В отчетном году на внебюджетные средства при поддержке Ивановского областного отделения Федерации хоккея на территории города было построено новое плоскостное сооружение – хоккейная коробка на стадионе «Спартак». В городе возрождена хоккейная команда, принявшая участие в Первенстве Ивановской области по хоккею, завершив свой дебютный сезон на 4 месте в группе «Б» 2 лиги.

     Администрацией города в 2016 году подана заявка на участие в программе «ХЕТ-ТРИК» Российского футбольного союза по строительству мини-футбольных площадок с искусственным покрытием. Инициативу Администрации поддержали в РФС, в текущем году планируется строительство площадки на стадионе «Спартак». 

     Проведена процедура сертификации плавательного бассейна, стадиона «Труд», ранее не имевших подобных документов. Эти объекты внесены во Всероссийский Реестр объектов спорта и имеют право проведения официальных физкультурных и спортивных мероприятий.
       Активизирована работа по развитию лыжной базы «Осиновая гора», что позволит привлечь еще большее количество населения к здоровому образу жизни.
5.  Обеспечение граждан жильем 
В городском округе Шуя реализуется программа переселения граждан из аварийного жилищного фонда. В данную программу переселения включено 15 аварийных домов, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу. Подлежит расселению - 109 жилых помещений (72 жилых помещения находятся в собственности граждан, 37 – в социальном найме). За счет средств инвестора построен многоквартирный жилой дом, расположенный в пос. Арсения, д.18, в котором приобретены 63 квартиры.

В рамках реализации государственной программы Ивановской области «Социальная поддержка граждан в Ивановской области» на средства федерального бюджета в 2016 г. приобретено: 5 квартир для детей-сирот на общую сумму 4 млн. 683, 3 тыс. руб., (для сравнения:  в 2015г. приобретено 3 квартиры, в 2014г.- 2 квартиры).
С целью привлечения в город специалистов в области здравоохранения  в отчетный период было предоставлено 3 квартиры врачам ОБУЗ «Шуйская ЦРБ» и 1 квартира специализированного фонда для семьи военнослужащего.
Выполнен большой объем по ремонту муниципальных квартир, в том числе, по замене газового оборудования, непригодного к дальнейшей эксплуатации, на сумму 2 млн. 650 тыс. 695 руб. К примеру, в 2016 году было заменено 30 газовых плит, 20 газовых колонок, 21 газовый котел и т.д.

В рамках реализации краткосрочного плана (2015-2016г.г.) региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ивановской области, в городском округе Шуя за счет средств Фонда капитального ремонта выполнен капитальный ремонт 11 многоквартирных домов (капитальный ремонт крыши, капитальный  ремонт фасада, капитальный ремонт инженерных сетей). В 2017 году реализация данной программы продолжится, на текущий год запланирован капитальный ремонт 23 МКД.
6. Жилищно-коммунальное хозяйство

     В муниципальной собственности находится 224,6 км дорог общего пользования, из которых 79,8 км – дороги с асфальтовым покрытием, 144,8 км – дороги с грунтовым и щебеночным покрытием.
В 2016 году проведен ремонт асфальтобетонного покрытия дорог на сумму 51,5 млн. рублей площадью 32,6 тыс. кв.м. (протяженность - 5,2 км). Для сравнения в 2015 году капитально было отремонтировано 21,7 тыс.кв.м. (2,86 км) дорог на сумму 24 млн. руб.
     Проведен ремонт тротуаров общей площадью 4,3 тыс. кв.м. (протяженность - 2,8 км) на сумму 6 млн. 128 тыс. 705 руб. (в 2015 году – 3,4 тыс. кв.м. (1,3 км.) на сумму 2 млн. 872 тыс. руб.)
За отчетный период проведен ремонт почти 6 км дорог частного сектора (в том числе в счет оплаты в 2017 году) на сумму 5 млн. 721,5 тыс.руб. по 20 улицам города. 
     По итогам конкурсного отбора были благоустроены 10 придомовых территорий на сумму 5 млн. 324 тыс. руб. 
     Тем самым, было отремонтировано дорог на общую сумму 68,7 млн. руб. 
     В 2016 году были проведены работы по устройству 9 цветников общей площадью 332 кв.м (в 2015 году - 1749,20 кв. м). На эти цели израсходовано около 400 тыс. руб. (в 2015 году – около 2 млн. руб.).
     Большое внимание уделялось ликвидации несанкционированных свалок и навалов мусора. В 2016 году ликвидировано стихийных 9 свалок.
     На мероприятия по повышению безопасности дорожного движения учреждению было выделено 3 млн. 264 тыс. 416 руб. 

     За отчетный период отремонтировано более 300 дорожных знаков, нанесена дорожная разметка холодным пластиком на пешеходных переходах 11 улиц. Дорожная разметка в краске на территории города нанесена на 38 улицах (протяженности линий разметки – 50,697 км.). Впервые в этом году нанесена дорожная разметка с направлением движения по полосам на перекрёстке на пл. Революции.
     Все ламповые светофоры заменены на современные светодиодные.
     В 2016 году на оплату электрической энергии было израсходовано почти 16 млн. руб. Увеличение расходов связано с тем, что в связи с предписанием ГИБДД уличное освещение было переведено в ночном режиме на полную работу.

     Начаты работы по строительству 1-го этапа (4 га) городского кладбища в м. Слободка (общая площадь – 20 га) на общую стоимость – около 3 млн. руб.
Отремонтировано 11 шахтных питьевых колодцев, установлено 4 детские (спортивные) площадки.
     15 октября 2016 года состоялось торжественное открытие городского парка культуры и отдыха после проведения первого этапа работ по благоустройству. Проект был реализован благодаря взаимодействию с ООО «Эггер Древпродукт Шуя», которое выступило инвестором и выделило 100 тыс. евро на проведение работ первого этапа благоустройства.
     В 2016 году значительно усилены работы по сносу и кронированию деревьев в городе. Кронировано 729 деревьев (в 2015 году – 561 дерево), снесено 398 деревьев (в 2015 году – 151 дерево). В конце отчетного года было приобретено оборудование для очистки русла реки Теза (мини-земснаряд).  При взаимодействии с городской Думой были приобретены два специализированных автомобиля: для городского Управление ГО и ЧС и для станции скорой медицинской помощи ОБУЗ «Шуйская ЦРБ».
     В хозяйственном ведении МП ЖКХ  находятся 156,8 км водопроводных сетей и 102,0 км  канализационных сетей. Степень износа водопроводных сетей составляет 67,16%, канализации - 77,50%.
     Главная проблема на данный момент в системах водоснабжения и водоотведения – это состояние канализации города. Основная причина засоров – высокая степень заиленности канализационных сетей, которая вызвана полным отсутствием работ по техническому обслуживанию сетей водоотведения. 
     В результате проведенного анализа технического состояния канализационных сетей города были выбраны самые проблемные участки, по которым поэтапно начали проводить работы по промывке, прочистке и ремонту основных коллекторов города.  За несколько месяцев была решена многолетняя проблема так называемого «Сехского болота». В заречной части города было промыто около 3 км сетей.  Промыт и прочищен канализационный коллектор на ул. Ген. Белова протяженностью 1,5 км, а также канализационный коллектор, проходящий по ул. Спортивной, пл. Комсомольской, ул. Союзной, ул. Театральной протяженностью 1,7 км. В

     В 2016 году удалось снизить объем нереализованной воды с 42% на начало года до 35 % на конец 2016 года.
     Так же на очистных сооружениях произведены работы по благоустройству территории, произведен переход с мазутной котельной на электроотопление, произведен капитальный ремонт первичного отстойника №1, проведены работы по восстановлению уличного освещения на территории. В здании граблей выполнен ремонт кровли, трех решеток и горизонтального транспортера, подготовлена площадка под установку бункера для вывоза собираемого мусора с решеток. Вся эта работа проводилась муниципальным предприятием без привлечения бюджетных средств.
7. Транспорт
     В течение последних лет в городе сформировалась достаточно развитая  транспортная сеть. На 18 маршрутах городского сообщения задействован 31 автобус. Автобусный парк регулярно обновляется  и на сегодняшний день он один из наиболее новых среди муниципалитетов  области. 

     На территории города существует 124 остановки общественного транспорта. Для удобства пассажиров ведется  постепенная замена остановочных павильонов.   

8.  Организация муниципального управления
    Исполнение доходной части бюджета за 2016 год составило 94,5 % к утвержденным годовым назначениям или 833 млн. 528,2 тыс.руб. Это поступления по налоговым и неналоговым доходам, а также межбюджетным трансфертам из областного и федерального бюджетов.
     Налоговые доходы городского бюджета составили 217 млн. 673,6 тыс. руб (26,1%). 

     Неналоговые доходы городского бюджета составили 38 млн. 386,2 тыс. руб (4,6%). 

     Финансовая помощь из областного и федерального бюджетов в виде безвозмездных и безвозвратных перечислений в 2016 году поступила в размере 577 млн. 468,4 тыс.руб.,  или  69,3 % от общей суммы доходов, что превышает сумму безвозмездных поступлений за 2015 год на 72 млн. 055,4 тыс.руб. 

     Большая роль при выполнении доходной части бюджета отводится состоянию платежной дисциплины, работе по снижению недоимки. С целью сокращения недоимки по налогам и сборам в 2016 году по результатам работы комиссии должниками в городской бюджет  оплачено около 3 млн.руб. 
Расходы в целом по бюджету за 2016 год составили 771 млн. 185,5 тыс. руб. 
     В 2016 году бюджет городского округа сохранил свою социальную направленность. Социальные расходы бюджета сложились в сумме 518 млн. 578,1 тыс.руб. Их доля в общем объеме расходов за 2016 год составила 67,2 % (на уровне 2015 года – 67,2%); в 2017 году доля социальных расходов предусмотрена в размере 68%. 
     Бюджет города на 2016 год был принят бездефицитным, но имелись задолженности по контрактам 2015 года по ремонту дорог, тротуаров и придомовых территорий в размере 29,6 млн. руб. 
     Исполнен бюджет городского округа за 2016 год с профицитом 62,3 млн.руб., но вместе с тем остались переходящие контракты на сумму 49,3 млн. руб. Это капитальный ремонт дорог - 48,4 млн. руб. и строительство кладбища - 0,9 млн. руб.
     Для изыскания дополнительных резервов денежных средств проведена работа по увеличению объема закупок конкурентными способами. Так, на аукционах и котировках расторговано 132,1 млн.руб.( в 2015 году - 95,5 млн.руб.), что позволило  достигнуть экономии в размере 16,4 млн.руб. Это в два раза больше, чем в 2015 году, когда экономия составляла 8,1 млн.руб.

9. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
     Проблемным вопросом подготовки города к отопительному сезону в 2016 году стал запуск котельной Шуйской швейной фабрики, которая находится в стадии банкротства. Шуйский МУП ОК и ТС взял котельную Шуйской швейной фабрики в аренду, силами предприятия там был проведен ремонт данной котельной. Жалоб на подачу тепла от данной котельной не поступало, как в целом и по городу.
     Параллельно силами ШМУП ОК и ТС в котельной № 9 (бывш. котельная предприятия «Шетрик») был установлен дополнительный котел, полностью разработана проектно-сметная документация на ее реконструкцию, что позволит в дальнейшем выполнить соответствующие работы по переключению потребителей с котельной «Швейной фабрики».
     В целом 2016 году произошло снижение удельной величины потребления энергетических ресурсов тепловой энергии, горячей воды, природного газа. Это связано с оптимизацией системы теплоснабжения города, включающей модернизацию городских котельных и усиление взаимодействия с немуниципальными поставщиками тепловой энергии.    

Глава  городского округа Шуя                                                 С.Ю. Рощин
апрель 2017 года
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