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  II Информационно-аналитическая часть
1. Экономическое развитие:

1.1. Дорожное хозяйство и транспорт

В городском округе Шуя протяженность улиц составляет 210 км, в том числе с твердым покрытием 56,4 км, что составляет 27%. В 2009г на ремонте  дорог было освоено  около 21 млн. рублей  (2008 - 29,5 млн. руб.). К сожалению, финансово-экономическая ситуация не позволила выполнить в полном объеме все ремонтные работы. 

 В целом за последние пять лет на ремонт дорог и тротуаров в городе затрачено 100 млн. рублей (2005-15,7 млн. руб.; 2006-12 млн. руб.; 2007- 24,4 млн. руб.; 2008-29,5 млн. руб.; 2009 – 21 млн. руб.). Большие работы по ремонту дорог предстоят в текущем году.

Вместе с тем, не решен вопрос с передачей  дорог на техническое обслуживание на основе долгосрочных договоров.  Инвентаризация дорог в городе начата еще в 2008 году. В настоящее время проинвентаризировано  девять дорог  общей протяженностью  16,35 км, в том числе в 2010 году – 13,05 км. Все они в настоящее время находятся в  городской казне. 

1.2. Развитие малого и среднего предпринимательства
По состоянию на 01.01.10г. на территории городского округа Шуя зарегистрировано 517 предприятий малого бизнеса, из них  42,4 % предприятий осуществляют розничную и оптовую торговлю потребительскими товарами; 14,8 % - заняты производством товаров (обрабатывающее производство); 7,0 % - приходится на строительные организации и 22,1 % - оказывают платные услуги.  По найму  на малых предприятиях и у  индивидуальных предпринимателей в 2009г.  трудятся 5,248 тыс. чел. Прогнозом предусматривается  довести к 2012г.  количество малых предприятий до 557 ед. и занятых трудом по найму – с 4,99 тыс. чел. в 2008г. до 5,65 тыс. чел. – в 2012г.
              В местный бюджет от малого бизнеса в 2009г. в виде единого налога на вмененный доход  поступило 20,298 млн. руб., что больше уровня 2008г. на 1,54 млн. руб. Доля малого бизнеса в виде единого налога на вмененный доход в  налоговых доходах городского бюджета в 2009 году составила 11,4%. В целях дальнейшего развития малого и среднего бизнеса  в городе действует    «Программа развития малого и среднего предпринимательства в городском округе Шуя на 2009-2011 годы», в рамках которой  предусматривается     оказание финансовой, имущественной, консультационной, информационной поддержки субъектам малого и среднего  предпринимательства.

   В 2009г. оказана финансовая поддержка пяти субъектам малого предпринимательства на сумму 450 тысяч рублей в виде субсидирования процентной ставки по привлечённым кредитам.  
Внесены изменения в решение Думы  городского округа Шуя, направленные на   улучшение условий деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (СМСП), так, по единому налогу на вменённый доход  определённые льготы в виде понижающих коэффициентов получили социальные магазины, предприниматели, осуществляющие пассажирские перевозки. 

На территории города реализуется  федеральный закон № 159-ФЗ, по которому четыре субъекта малого предпринимательства воспользовались преимущественным правом покупки нежилых помещений, зданий.

В отчетном году малый бизнес заметно активизировался: работает Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства (проведено 5 заседаний), образовано местное отделение всероссийской организации «Опора России». 

         Прогнозом предусматривается довести число субъектов малого предпринимательства на 10000 населения с 348,8 ед. в 2008г. до 383,2 ед. в 2012г. Долю среднесписочной численности работников малых предприятий   в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций города соответственно с 27,2 % до 29,4 %.  
                            1.3.Улучшение инвестиционной привлекательности
Объем инвестиций в основной капитал по крупным, средним, малым предприятиями и бюджетным организациям по сведениям  Шуйского подразделения «Ивановостат» в 2009 году составил   302,743 млн. рублей,   что составляет      к уровню 2008г.  41,4 %. 

Инвестиции по крупным и средним предприятиям и организациям   составили  299,88 млн. рублей, в том числе:  

               - обрабатывающие производства (млн. руб.):   90,09;

               - государственное управление (млн. руб.):        160,14;

               - образование (млн. руб.):                                   23,9;

               - здравоохранение и предоставление  
                   социальных услуг (млн. руб.):                        13,7;

               - предоставление   коммунальных  (млн. руб.): 12,05;

        и прочих услуг                            

         Инвестиции в основной капитал по  малым предприятиям  составили    2,863 млн. рублей.
Несмотря на сложное финансовое состояние   продолжали осуществлять инвестиционные вложения в свои производства ОАО ХБК «Шуйские ситцы», ООО «Эггер Древпродукт» и ОАО «Шуйская водка» -  на приобретение оборудования; ЗАО «Шуйская суконная фабрика»   - в строительство нового здания;   ОАО «Шуйский хлебокомбинат»  в строительство вспомогательного производственного помещения.
            За счет бюджетов всех уровней велось строительство  (на завершающем этапе) автодорожного моста через р. Теза,  патологоанатомического  корпуса с бюро судебно - медицинской экспертизы при МУЗ «Шуйская ЦРБ»  и     жилого 60 кв. дома по ул. Вихрева, завершена  реконструкция здания под  Детский оздоровительно – образовательный (спортивный) центр по ул. 1 Нагорная, продолжалось строительство пристройки к главному учебному корпусу ШГПУ.
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В 2009г. введены в эксплуатацию:

             - развлекательный центр с закусочной на ул. Ленина,18;

             - общественное здание с функциями зрелищного характера на  ул.  Ленина, 9;

             - торговый павильон на ул. М. Соловьева, 1.

          Продолжалось строительство  гостиничного комплекса ООО «Гранд»  на ул. Ленина, 2,  торгового комплекса гипермаркета «Магнит» на  ул. Свердлова, 121,  торгового павильона на ул. Свердлова (район микрорынка).    

          В целях стимулирования инвестиционной деятельности на территории  городского округа Шуя  действует Положение об инвестиционной политике в городском округе Шуя, в соответствии с которым инвесторам могут предоставляться  различные виды поддержек.
Сформирована  информационная база по «зелёным» площадкам.         Проведена  работа по созданию реестра  свободных  площадей, имеющихся на предприятиях (на территории ООО «ШМК», филиала кондитерской фабрики «Красная заря», ООО «Иваново Профиль», ЗАО «Шуйская швейная фабрика»). Весь материал по свободным площадям размещен на сайте МО. 
                   Адресной инвестиционной программой в 2010 году   предусматривается  продолжить реконструкцию здания  ДОУ по ул. 1 Московская, 4 и восстановление несущей способности  бывшего  автодорожного   моста (Октябрьский) для организации пешеходного движения. Частными инвесторами планируется продолжить      строительство торгового  комплекса гипермаркета «Магнит» по ул. Свердлова, гостиничного комплекса  ООО «Гранд» и  2-ой очереди торгового павильона на ул. 1 Московская, 11.  
Администрация городского округа постоянно проводит большую работу по формированию земельных участков, способствующих развитию малого и среднего предпринимательства. Но нестабильное финансовое положение в российской экономике  в прошлом году сказалось на способности физических и юридических лиц приобретать земельные участки под строительство объектов производственного назначения  и многоквартирного жилищного строительства. Так в 2009 году продано право аренды всего на один земельный участок площадью 0,91 га для строительства топливозаправочного комплекса по улице 1 Нагорная.  Существующая финансово-экономическая ситуация сказалась и на снижение спроса у физических лиц на участки под жилищное строительство (предоставлено 0,9 га). Земельные ресурсы города позволяют предоставлять всем желающим  земельные участки. В связи с чем, в городе будет продолжаться формирование новых участков и  реализация имеющихся земельных объектов. Пока этот процесс сдерживает (по времени) отсутствие генерального плана и градостроительной документации. В текущем году планируется продать земельных участков площадью 2,5 га. 


Ежегодное увеличение количества земельных участков, являющихся объектами налогообложения (81%), обусловлено, как желанием граждан и юридических лиц владеть и распоряжаться по своему желанию, пониманием собственниками строений необходимости соблюдения норм земельного, градостроительного и налогового законодательства, так и увеличение количества плановых проверок муниципального земельного контроля. Положительно влияет  на этот процесс и разъяснительная работа, проводимая ОМСУ в местных СМИ. 

2. Доходы населения

По итогам   2009 года среднемесячная номинальная начисленная заработанная плата по крупным и средним предприятиям и организациям  составила 10223,5 рубля в расчете на одного работника, темп роста к уровню 2008г. -112,4%.  Среди городов Ивановской области – это 3-ий показатель, после г. Иваново (14728,8 руб.) и г. Кинешма (10376,7 руб.). Справочно: по Ивановской области среднемесячная заработная плата  соответственно 12244 рубля.

        По обрабатывающим производствам  средняя зарплата по городу составила   9814 рублей, что на 4,4% больше, чем в   2008г.     По  ряду производств  среднемесячная заработная плата  к уровню 2008г. увеличилась: на текстильных и швейных предприятиях на 4,7%, по обработке древесины и производстве изделий из дерева на 1,3%,  в производстве и распределении газа и воды на 12%.  На некоторых предприятиях, наоборот, произошло снижение оплаты труда:  в пищевом производстве на 2,5%, в производстве электронного оборудования на 3,1%, на прочих предприятиях на 5,4%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

      На 01.01.2010г. уровень регистрируемой безработицы составил  2,5 % по отношению к численности трудоспособного населения (на конец 2008г. уровень регистрируемой безработицы составлял 0,9 %).   

          С начала года в службу занятости за предоставлением государственной  услуги содействия  в поиске подходящей работы обратилось 4762 человека, из них более 36% граждан уволены по собственному желанию, более 10% (492 человека) уволены с предприятий  в связи с ликвидацией, либо сокращением численности или штата работников, 3,4% - граждане, относящиеся к категории инвалидов. 

          Статус безработного получили 1887 человек, это на 1215 человек больше, чем в соответствующем периоде прошлого года.
          На 01.01.2010г. – численность безработных, зарегистрированных в ЦЗН, составляет 869 человек. 

            Коэффициент напряженности на рынке труда  составляет 9 человек на одну вакансию.  Количество заявленных в службу занятости вакансий  на конец декабря 2009г. составлял 109 единиц.  С начала года было трудоустроено 1967 человек.  
         В рамках реализации Программы дополнительных мероприятий на 2009 год по снижению напряженности на рынке труда на 01.01.  2010г. заключено:

- 248 договоров на организацию общественных работ для трудоустройства 2266 человек (фактически приступило к работе 2194 человека);

- 94 договора на организацию временного трудоустройства для 398 человек (фактически приступили к работе 365 человек);

 - 65 договоров на стажировку 140 выпускников образовательных учреждений  в целях приобретения опыта работы (фактически приступили к работе 129 человек);

 - 25 договоров об  оказании  финансовой помощи 25 безработным гражданам на организацию предпринимательской деятельности (финансовую помощь получили 25 человек);

- 35 договоров на 100 человек для организации опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы массового увольнения (фактически обучаются 100 человек).  
           По данным Центра занятости населения городского округа Шуя в режиме неполного рабочего времени на  01.01. 2010г.  работают  280 человек, 269 человек   находятся  в простое.
          В центре занятости организована  работа «горячей линии» для консультаций  жителей города по вопросам ситуации на рынке труда, соблюдения трудового законодательства.
3. Здравоохранение
 
Одним из приоритетных направлений деятельности органов исполнительной власти городского округа Шуя  является сохранение и укрепление здоровья населения на основе формирования здорового образа жизни и повышения доступности и качества медицинской помощи.

Здравоохранение городского округа Шуя представлено тремя муниципальными учреждениями:  МУЗ «Шуйская станция скорой медицинской помощи», МУЗ «Шуйская стоматологическая поликлиника», и МУЗ «Шуйская центральная районная больница» и два предприятия: МУП «Аптека № 155,  МУП «Оптика». Шуйская центральная районная больница и станция скорой медицинской помощи имеет двух учредителей( городской округ и муниципальный район  финансирование производится из двух бюджетных источников – бюджет городского округа Шуя и бюджет Шуйского муниципального района. Муниципальный бюджет городского округа Шуя   на здравоохранение за 5 лет увеличился в 2,5 раза. 
За прошедший год город освоил значительные средства на улучшение материальной базы ЦРБ: 7,9 млн. руб. на ремонт лаборатории, практически полностью сделана противопожарная сигнализация; получено и освоено 8,2 млн. руб.  из резервного фонда Президента РФ на ремонт детского корпуса. 

Большинство отделений Шуйской ЦРБ работают как межрайонные.  Оказывают помощь населению восьми соседних районов без софинансирования со стороны обслуживаемых районов. Оказание стационарной и амбулаторной помощи населению других районов повышает расходы городского бюджета на содержание коек и поликлиник, что приводит к появлению неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами и управление объёмами и стоимостью медицинской помощи.
Демографическая ситуация в городском округе Шуя пока еще остается неблагоприятной. Выше областной смертность населения –  21,06  на 1 тыс. населения), выше нас  г.о. Вичуга (областной показатель – 18,59 на 1 тыс. населения). Это связано с более пожилым возрастом населения, распространенностью алкоголизма и онкологических заболеваний. Сокращение численности населения города продолжается. Однако темпы уменьшения численности населения в последние годы существенно снизились за счет увеличения рождаемости и снижения смертности. Благодаря высококвалифицированной акушерской помощи отмечается низкие показатели младенческой  и материнской смертности в г. Шуе. Благодаря открытию сосудистых отделений для лечения больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения и острым коронарным синдромом         значительно снизилась больничная летальность от данных заболеваний и практически исчезла смертность на дому от данных болезней.

Укомплектованность кадрами медицинских работников превышает областной показатель, как по врачам, так и по среднему персоналу, но врачебные штаты укомплектованы на 64%, среди врачей преобладает пожилой возраст;  в муниципальном образовании подготовлена специальная программа по привлечению молодых специалистов.

С недостатком врачебных кадров связано  недовыполнение муниципального заказа по амбулаторной помощи в 2009 году.

Превышение норматива по количеству круглосуточных коек обусловлено обслуживанием окрестных районов. Объёмы медицинской помощи, по каждому её виду, соответствуют среднеобластным показателям. Стоимостные показатели единицы объёма колеблются в допустимых пределах среднеобластных показателей.

Статистические данные по разделу «Здоровье» департаментом здравоохранения учитываются совместно для городского округа и муниципального района и  даны с учетом оказания помощи восьми окрестным районам.

4. Образование
  В городе созданы условия для стабильного функционирования и развития муниципальной системы образования. За последние годы произошли существенные изменения в образовательных учреждениях города. Этому способствовали как увеличение бюджетного финансирования, так и реализация муниципальных целевых программ («Дети города Шуи на 2007-2009 годы», «Развитие муниципальной системы образования городского округа Шуя до 2010 года») и комплексного проекта модернизации образования. Ежегодно вручается премия главы лучшим педагогам «За достижения в области обучения и воспитания подрастающего поколения», проводятся конкурсы «Педагог года» и «Учреждение года». Лучшим учащимся школ, профессиональных училищ и студентам и аспирантам ШГПУ вручаются именные стипендии главы города. Стипендиальный фонд главы городского округа Шуя увеличился с 110,0 тыс. рублей  в 2005г. до 175,0 тыс. рублей  в 2009г. 
  По итогам социологических исследований участников образовательного процесса с 2007 года наблюдается положительная динамика удовлетворенности населения качеством общего образования. Это связано с тем, что улучшаются условия образовательного процесса, совершенствуется материально-техническая база школ, проводится большая работа по повышению качества образования.  С 1 сентября 2009 года все учащиеся 1-4 классов переведены на пятидневную учебную неделю. С 1 сентября 2010 года планируется переход на пятидневную учебную неделю учащихся среднего звена.  Стабильно высоким остается процент качества образования   42,4 % (2008 год – 40,9%). С целью уменьшения доли муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на 3 ступени обучения (10-11 классы) менее 150 человек планомерно ведется работа по комплектованию базовых школ.

С 2009 года итоговая аттестация выпускников в форме ЕГЭ вошла в штатный режим. Удельный вес выпускников, сдавших ЕГЭ увеличился с 42,8% в 2008 году до 86,1% в 2009 году.   

  Ведется целенаправленная работа по улучшению качества дошкольного образования. Реализуется компетентностный подход, обеспечивающий создание условий для полноценного проживания ребенком периода дошкольного детства по пяти направлениям: социальному, коммуникативному, деятельностному, информационному, здоровьесберегающему.  Показатель, характеризующий долю детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет, имеет положительную динамику (2008 – 105,2 %, 2009 – 106,5%). В городе работают  «Академия детской культуры и творчества», «Школы будущего первоклассника», в учреждениях дополнительного образования организованы занятия по развитию способностей детей дошкольного возраста, платные образовательные услуги по предшкольной подготовке.  В связи с положительной динамикой   по рождаемости детей в городе ощущается нехватка мест в дошкольных учреждениях. На 01.01.2010 года общая очередь в ДОУ составила 1100 детей (из них на 2010-2011 учебный год – 810). В 2009 году в дошкольных учреждениях были открыты две дополнительные группы для детей раннего возраста. Начата  реконструкция детского сада «Улыбка» на 200 мест. В 2009 году на это израсходовано 8281, 0 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета – 7281,0 тыс. руб. Подготовлена проектно-сметная документация на строительство нового детского сада в поселке Победа. В городе работает клуб молодых мам, дети которых не посещают дошкольные учреждения, «Мама плюс».
   Остается высоким удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию (2008 год – 98%, 2009 – 131%). В июне 2009 года был открыт после реконструкции Детский образовательный оздоровительный (спортивный) центр. В настоящее время в городе работают 6 учреждения дополнительного образования детей, 6 клубов по месту жительства,  в учреждениях образования и культуры  открыты кружки, секции, объединения по интересам.
  Все муниципальные общеобразовательные учреждения в 2009 году переведены на нормативное подушевое финансирование и на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат. В течение 2009 года проводилась работа по оптимизации штатного расписания общеобразовательных учреждений, что привело к увеличению числа учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях. Средняя наполняемость классов в школах соответствует действующим нормативам.
5. Физическая культура и спорт
В настоящее время в городе для занятия физической культурой и спортом создана хорошая спортивно-техническая база, которая постоянно развивается. В 2009 году пущен в эксплуатацию Детский оздоровительно-образовательный (спортивный)  центр, в котором  занимается более семисот ребят.   Подготовлена и прошла государственную экспертизу документация на строительство плавательного бассейна. Для организации  досуга детей  постоянно в хорошем состоянии поддерживаются игровые детские площадки во дворах многоквартирных домов. Введены в эксплуатацию, в том числе и в рамках областных программ  две  спортивные площадки.  Развивается лыжная база. В городе традиционным стало проведение межрегиональных спортивных мероприятий «Лыжня России», лыжные гонки памяти Почетного гражданина города Шуя Л. Туманова, авторалли «Старая Шуя» и «Шуйские зори» и др. 
В сфере физической культуры наблюдается  ежегодный прирост занимающихся физкультурой и спортом,  повышается уровень спортивного мастерства шуйских спортсменов. По организации спортивно-массовой работы в 2009 году город занял 2 место в области. 

Вместе с тем, нам еще предстоит серьезная работа по совершенствованию спортивно-массовой работы и, прежде всего, в вопросах более эффективного использования имеющейся в городе спортивной базы (лыжная база, стадионы и спортивные залы наших школ), по решению кадровой проблемы за счет активного привлечения к этой работе выпускников спортфакультета  ШГПУ.

6. Жилищно-коммунальное хозяйство
          В 2009 г. в г.о. Шуя в рамках реализации Федерального Закона от 21.07.2007г.  № 185-ФЗ  «О Фонде содействия реформированию ЖКХ» была проведена большая работа по капитальному ремонту жилого фонда. Администрацией г.о. Шуя была разработана  адресная программа капитального ремонта многоквартирных домов (МКД) городского округа Шуя.  В апреле 2009 г. данная муниципальная программа в составе заявки от Ивановской области была одобрена руководством Фонда содействия реформированию ЖКХ. Общий объем финансирования по программе составил  227 млн. руб., в том числе: 201 млн. руб. из федерального и областного бюджетов, и 26 млн. руб. из бюджета г.о. Шуя и средств собственников. По этой программе был выполнен капитальный ремонт крыш, фасадов, инженерных коммуникаций и лифтов в 126   многоквартирных домах. 

Во исполнение ст. 14 Федерального закона № 185-ФЗ от 21.07.07 г., доля многоквартирных домов в городском округе Шуя, в которых управление осуществляется хозяйственным обществом с долей участия в уставном капитале субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) не более 25 процентов в 2009 г. составила 84 %. В соответствии с вышеуказанным законом в последующие годы она должна составлять не менее 80%. Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжения, водоотведению, очистке сточных вод, утилизацию ТБО, и доля организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) не более 25 процентов в 2009 году составила 78 % и 50% соответственно. В 2010 году эти показатели планируется довести до 80%.  Выполнение данных условий позволит городскому округу Шуя и 2010 году принимать участие в программе капитального ремонта многоквартирных домов в рамках реализации вышеуказанного федерального закона. 

            В соответствии с постановлением главы городского округа Шуя № 132 от 20.02.2009 г. «Об утверждении адресной программы городского округа Шуя, предусматривающей  поэтапный переход на отпуск ресурсов (тепловой энергии, горячей и холодной воды, электрической энергии) потребителям в соответствии с показаниями коллективных  (общедомовых) приборов учета потребления таких ресурсов на 2009-2012 годы», в рамках реализации программы по капитальному ремонта многоквартирных домов в 2009 г. было установлено 67 общедомовых приборов учета. В период с 2010 по 2012 гг. в рамках реализации вышеуказанного постановления планируется довести долю объема отпускаемых коммунальных ресурсов по приборам учета до 68,5 % (2009 г. – 3,8%); по горячему водоснабжению до 60% (2009 г. – 5,9%); по электроэнергии до 99% (2009 г. – 96 %); по тепловой энергии до 70% (2009 г. – 3,3%).
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Доля объема отпуска ресурсов, счета за которые выставлены по показаниям приборов учета
	%
	
	
	
	
	

	холодное водоснабжение
	
	0
	3,8
	37,5
	68,5
	70

	горячее водоснабжение
	
	1,3
	5,9
	25
	60
	65

	электрическая энергия
	
	96,5
	96,5
	98
	99
	100

	тепловая энергия
	
	0,4
	3,3
	35,8
	70
	75


          В соответствии  с постановлением главы г.о. Шуя № 119 от 18.02.2009 г. «Об утверждении графика работ по формированию и проведению государственного кадастрового учета земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома, за счет средств бюджета городского округа Шуя в границах городского округа Шуя», в 2009 г. был проведен государственный кадастровый учет 49,8 % многоквартирных домов.  В 2010 г., исходя из положений этого же постановления, планируется завершить проведение государственного кадастрового учета земельных участков многоквартирных домов.

Ежегодно стараемся увеличивать объемы  работ по подготовке жилого фонда к отопительному сезону. Тепло в жилой фонд подается всегда в установленные сроки.   В целом подготовка городского хозяйства к отопительному сезону 2009-2010 гг. завершена 15.09.2009 г. В рамках реализации плана мероприятий по подготовке к предстоящему отопительному сезону выполнены следующие мероприятия. Подготовлено к зиме 777 жилых домов общей площадью 839,5 тыс. кв. м., все учебные и лечебные учреждения, 36 котельных муниципальных и ведомственных котельных, 47,5 км тепловых сетей, 82,2 км канализационных сетей и 138,6 км водопроводных, 10 центральных тепловых пунктов, 6 КНС, 3 насосные станции, 15 единиц уборочной техники, очистные и водозаборные сооружения МП ЖКХ, отремонтировано 31,2 тыс. кв. м. дорог и тротуаров. Кроме того, в городе Шуя капитально отремонтировано  0,670 км тепловых сетей, 1,34 км газопроводов. Паспорта готовности жилищного фонда и котельных  выданы всем предприятия ЖКК. 

7. Доступность и качество жилья

Основным стратегическим направлением при разработке стратегии социально-экономического развития городского округа Шуя на период до 2020 года  определено социальное благополучие жителей города Шуя. Основная составляющая этой позиции –  качество предоставляемых услуг, и в первую очередь, жилищно-коммунальных.        

           Обеспеченность населения жилыми помещениями – один из основных показателей социально-экономического положения граждан.  По статистическим данным в 2009 году введено в действие 95 квартир общей площадью 8897 м.кв., против 5150 кв. м. в 2008 году (173,0%).


Городской округ Шуя в соответствии с Постановлением Правительства Ивановской области от 18.03.2009г. № 77-п «О внесении изменений в постановление правительства Ивановской области от 16.12.2008г. № 335-п» вошел в региональную адресную программу «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости стимулирования развития рынка жилья на территории Ивановской области на 2008-2009 годы», утвержденную  в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007г. № 185-ФЗ «О ходе содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». В результате было выделено 66,9 млн.руб. на реализацию данной программы, из них 53,8 млн.руб. федеральные средства, 11,3 млн.руб. областные средства и 1,7 млн.руб. городские средства, что позволило приобрести 52 квартиры в доме № 152А по ул. Вихрева. Это позволило переселить жителей 15 аварийных домов (55 семей, 129 человек). В результате расселено 2431,6 кв.м. аварийного жилья.

           В отчетном году общая площадь жилых помещений, приходящаяся на 1 жителя составила 24,49 кв.м. Увеличение произошло в связи с вводом в эксплуатацию 70-ти квартирного (площадью 4726,1 кв.м.) и 16-ти квартирного (2240,9) домов, а также уменьшения численности жителей городского округа Шуя.  


В 2009 году были улучшены жилищные условия 59 семьям. Вместе с тем, в очереди на улучшение жилищных условий состоит 1623 человека. 


187 многоквартирных домов являются ветхими. Для решения этой проблемы городским округом Шуя подана заявка на расселение еще 24 домов общей площадью более 4500 кв.м. 

Также решение проблемы улучшения жилищных условий администрация городского округа Шуя видит в рамках реализации национального проекта «Доступное и комфортное жилье  гражданам России». Для решения этой задачи в городском округе Шуя реализуются программы:

- Переселение граждан из ветхого жилищного фонда на период 2004-2010гг.;

- Поддержка молодых семей в приобретении (строительстве) жилья на 2006-2010гг.;

- Поддержка граждан в сфере ипотечного жилищного кредитования на 2008-2010гг.

             Как результат, в 2009 году  10 молодых семей получили жилищные социальные выплаты и 7 человек получили субсидии на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита.


Действие реализуемых программ планируется продлить до 2015 года, что позволит  до 2012г. сократить ветхий фонд на 10%, улучшить жилищные условия около 100 семьям.

Одновременно с этим  ежегодно ведется работа по формированию земельных участков под многоквартирными домами с последующей передачей  их в собственность собственникам помещений многоквартирных  жилых домов. Работа проводится в соответствии с утвержденным графиком. Так, в 2009 году был осуществлен государственный кадастровый учет 210 земельных участков. Доля таких домов на сегодняшний день составляет 42,59% (в 2008 году – 17,88%). В текущем году запланировано поставить на учет 420 земельных участков. Планируется закончить работу по формированию и проведению государственного кадастрового учета земельных участков под многоквартирными жилыми домами муниципальной собственности, а также ТСЖ и ЖСК к 2013 году.
8. Муниципальное управление
В целях повышения эффективности управления муниципальными финансами постановлением главы городского округа Шуя от 27.11.2008. № 207. был утвержден План реформирования муниципальных финансов. По итогам конкурсного отбора бюджет городского округа был включен в перечень муниципальных образований, для предоставления субсидий на реформирование муниципальных финансов. В рамках исполнения Плана было подготовлена и принята вся нормативная база, требуемая для эффективного и качественного исполнения бюджетного процесса. Внедрены и используются программные продукты (проведена автоматизация бюджетного процесса). На официальном сайте городского округа создан специальный раздел «Муниципальные финансы», обеспечивающий доступ к информации, связанной с исполнением бюджетного процесса. 

В результате проведенной работы существенно улучшилась ситуация по  управлению бюджетным процессом, повышению открытости и прозрачности муниципальных финансов городского округа Шуя.
На реализацию программных мероприятий Плана реформирования израсходовано 13685,1 тыс. руб., в т.ч. за счет средств областного бюджета 2463,3 тыс. руб.; за счет средств бюджетного кредита из областного бюджета 9853,3 тыс. руб.

По результатам оценки фактического выполнения плана реформирования муниципальных финансов, городской округ Шуя признан выполнившим условия,  необходимые для получения субсидии на реформирование муниципальных финансов.

В рамках реализации Плана, в целях оптимизации расходов городского бюджета,  в конце прошлого года два муниципальных учреждения  МУК «Шуйский социально-культурный комплекс» и МУ «Центр спортивной подготовки «Спартак» преобразованы в автономные.
В 2009 году администрацией была проведена большая работа по реализации Федерального закона № 8-ФЗ от 09.02.2009. «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». В соответствии с ним изменена структура и наполнение информацией официального сайта городского округа, организована работа «Виртуальной приемной». За прошлый год через нее в Администрацию поступило около 3 % всех обращений.  Организовано предоставление информации о деятельности Администрации в городском архиве и Центральной библиотечной  системе. 
В целях изучения общественного мнения и последующей корректировки  своих планов Администрацией ежегодно проводятся  социологические исследования. Необходимо отметить, что горожане в целом удовлетворены работой местных органов местного самоуправления. При опросе были  отмечены положительные изменения, произошедшие в городе за последние годы  в сфере  организации пассажирских перевозок, благоустройства и санитарного состояния города, оказания  услуг в сфере потребительского рынка, улучшения архитектурного облика города.  

