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ГОРОДСКАЯ  ДУМА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ШУЯ

Р Е Ш Е Н И Е



от 8 июня 2012 года



№  77
Об объявлении конкурса на
замещение должности Главы
Администрации городского 

округа Шуя

В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"                            (в действующей редакции), с Положением «О порядке проведения конкурса на замещение           должности Главы Администрации городского округа Шуя», утвержденным решением Думы городского округа Шуя № 5 от 02.04.2010 года, городская Дума
Р Е Ш И Л А:

1. Объявить конкурс на замещение должности Главы Администрации                    городского округа Шуя. 

2. Провести конкурс в два этапа.
2.1. Первый этап – оценка кандидатов на основании представленных ими документов – 4 июля 2012 года.

2.2. Второй этап – личное собеседование – после  проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение должности Главы Администрации городского округа Шуя.
3. Утвердить условия контракта с Главой Администрации городского округа Шуя (Приложение № 1).
4. Опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение должности Главы Администрации городского округа Шуя (Приложение № 2) и проект контракта с Главой Администрации в  газете «Шуйские известия» и разместить на официальном сайте городского округа Шуя http://www.okrugshuya.ru/.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по законности и местному самоуправлению (председатель Корзенев Е.Б.).
ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ШУЯ 

          
               Т.Ю.АЛЕКСЕЕВА
_______________2012г.

Приложение № 1 
к решению городской Думы 
городского округа Шуя

№ 77 от 08.06.2012г.

Условия контракта

с Главой Администрации городского округа Шуя

1. Глава Администрации назначается на должность на срок полномочий городской Думы городского округа Шуя пятого созыва. 

2. Работа по контракту является для Главы Администрации основной.

3. Глава Администрации является муниципальным служащим, возглавляет Администрацию на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

4. Местом работы Главы Администрации является Администрация городского округа Шуя.

5. Главе Администрации предоставляется рабочее место в здании Администрации городского округа Шуя (ул. Советская д. 48), оборудованное мебелью, необходимой оргтехникой и средствами связи.

6. Главе Администрации для служебных поездок предоставляется автотранспорт с водителем.

7. Глава Администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ивановской области от 23.06.2008 N 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть служебный контракт и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели.
8. Глава Администрации обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ивановской области от 23.06.2008 N 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами.

9. Глава Администрации обладает следующими полномочиями:

1) возглавляет Администрацию городского округа Шуя, руководит ее деятельностью на принципах единоначалия;

2) организует и обеспечивает исполнение полномочий Администрации по решению вопросов местного значения, а также исполнение государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ивановской области;

3) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Ивановской области, Уставом городского округа Шуя, муниципальными правовыми актами городской Думы городского округа Шуя, издает правовые акты по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами, законами Ивановской области, а также распоряжения по вопросам организации работы Администрации;

4) в пределах своих полномочий организует выполнение решений городской Думы городского округа Шуя;

5) ежегодно отчитывается перед представительным органом городского округа Шуя о социально-экономическом положении городского округа Шуя; о своей деятельности и о деятельности Администрации городского округа Шуя, в том числе по решению вопросов, поставленных представительным органом городского округа Шуя; 

6) осуществляет контроль за деятельностью Администрации, должностных лиц Администрации в формах, установленных Уставом городского округа Шуя, а также иными муниципальными правовыми актами;

7) организует и осуществляет прием граждан;

8) в пределах своих полномочий издает и обнародует правовые акты Администрации в порядке, установленном Уставом городского округа Шуя;

9) вправе требовать созыва внеочередного заседания городской Думы в порядке, определенном Регламентом городской Думы;

10) обладает правом внесения в городскую Думу проектов муниципальных правовых актов, принятие которых находится в пределах ее полномочий, за исключением правовых актов, регламентирующих деятельность городской Думы городского округа Шуя;

11) готовит для рассмотрения городской Думой предложения по структуре Администрации городского округа, распределяет обязанности между своими заместителями и руководителями структурных подразделений Администрации городского округа, определяет их компетенцию, в пределах средств, предусмотренных местным бюджетом, устанавливает штатное расписание и фонд оплаты труда сотрудников Администрации городского округа;

12) устанавливает тарифы на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

13) в соответствии с действующим законодательством и Уставом городского округа Шуя назначает на должность лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации городского округа, и освобождает их от должности, применяет меры поощрения и дисциплинарной ответственности к ним;

14) в соответствии с действующим законодательством и Уставом городского округа Шуя назначает руководителей муниципальных предприятий (учреждений) и освобождает их от должности;

15) обеспечивает организацию формирования и исполнения бюджета городского округа Шуя;

16) выходит в городскую Думу с инициативой проведения местного референдума;

17) вносит предложения в городскую Думу о присвоении почетных званий муниципального образования;

18) обеспечивает взаимодействие Администрации городского округа с городской Думой, городским военным комиссариатом и военным гарнизоном, правоохранительными органами, территориальными органами государственной власти, действующими на территории городского округа;

19) в пределах своих полномочий представляет городской округ в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями;

20) представляет Администрацию городского округа на официальных мероприятиях, выполняет иные представительские функции, определенные правовыми актами городской Думы;

21) заслушивает ежегодные отчеты о работе руководителей структурных подразделений Администрации городского округа, руководителей муниципальных предприятий и учреждений;

22) от имени муниципального образования может приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности;

23) заключает от имени Администрации городского округа договоры и соглашения;

24) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, Уставом городского округа Шуя и решениями городской Думы.

10. На Главу Администрации распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными федеральными законами и законами Ивановской области, Уставом городского округа Шуя, решениями городской Думы городского округа Шуя, для муниципальных служащих.
11. Главе Администрации выплачивается денежное содержание в соответствии с действующим законодательством и решением городской Думы № 132 от 27 октября 2010г. в действующей редакции.

12. На Главу Администрации распространяются иные гарантии, предусмотренные трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

13. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Администрации городского округа Шуя.

14. Главе Администрации устанавливается время отдыха: перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни, праздничные нерабочие дни, отпуска в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в администрации.

15. Главе Администрации устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней за работу в условиях не нормированного рабочего дня, а также дополнительный отпуск в зависимости от стажа муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

16. К Главе Администрации могут применяться виды поощрения, установленные законодательством о муниципальной службе и муниципальными правовыми актами.

17. Глава Администрации несет ответственность за неисполнение своих обязанностей, в том числе в части, касающейся осуществления переданных органам местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, в порядке и на условиях, установленных федеральными законами, законами Ивановской области, Уставом городского округа Шуя и решениями городской Думы городского округа Шуя.

18. Полномочия Главы Администрации прекращаются в связи с истечением срока контракта либо досрочно в соответствии с действующим законодательством.

19. Глава Администрации по прекращении муниципальной службы обязан возвратить все документы, содержащие служебную информацию, и передать дела своему преемнику в установленном порядке.

20. Условия контракта подлежат изменению в случае изменения трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, Устава городского округа Шуя и соответствующих решений городской Думы городского округа Шуя.

21. Условия контракта для Главы Администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ивановской области устанавливаются соответствующими федеральными законами и законами Ивановской области. 
Приложение № 2 
к решению городской Думы 
городского округа Шуя 
№ 77  от 08.06.2012г.
Объявление о приеме документов для участия в конкурсе 
на замещение должности Главы Администрации городского округа Шуя

«Городская Дума городского округа Шуя (далее – городская Дума) объявляет о проведении конкурса на замещение должности  Главы Администрации городского округа Шуя (далее - Глава Администрации).

Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление на участие в нем, при          соблюдении условий, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,           Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должности Главы Администрации, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

К претендентам предъявляются следующие квалификационные требования. 

Граждане, претендующие на замещение должности Главы Администрации, обязаны иметь гражданство Российской Федерации, высшее профессиональное образование, стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслей экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее трех лет.

Граждане, претендующие на замещение должности Главы Администрации,                обязаны:

знать Конституцию Российской Федерации; федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав Ивановской области; законы Ивановской области, указы Губернатора и постановления Правительства Ивановской области (по направлению своей деятельности); Устав городского округа Шуя; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности);

обладать навыками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа Шуя, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Ивановской области, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

Форма проведения конкурса: рассмотрение документов, индивидуальное собеседование. 

   Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Думу:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненные и подписанные анкеты:

- по форме N 4, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 N 63 "Об утверждении инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне";

- по форме, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р;

3) паспорт, либо иной документ удостоверяющий личность (для предъявления при подаче документов) и его копию;

4) трудовую книжку и ее заверенную копию, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании и его копию;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и его копию, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу и их копии;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме согласно приложению N 3 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 N 989н;

10) сведения о доходах за 2011 год, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме Приложений № 2 и 3 к решению Думы городского округа Шуя № 116 от 29.09.2010г.;

11) две фотографии 4 x 6 см;
12) согласие претендента на обработку его персональных данных в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006г. «О персональных данных». 
Указанные документы для участия в конкурсе представляются в течение двух недель со дня опубликования объявления в газете «Шуйские известия» и на официальном сайте городского округа Шуя http://www.okrugshuya.ru/. 

Место и время приема документов:  г. Шуя, ул. Советская д. 48, кб. 1, кроме выходных и праздничных дней. Контактный телефон: 8 (49351) 4-30-47.
Лицо ответственное за прием документов на конкурс: руководитель аппарата городской Думы Цепова Елена Владимировна.       

Дата и место проведения конкурса:

1. Первый этап – 4 июля 2012 года – оценка кандидатов на основании представленных ими документов, г. Шуя, ул. Советская д. 48 кб. 1 (малый зал заседаний городской Думы) в 14 часов 30 минут.
2. О дате, времени  и месте проведения второго этапа конкурса (личное собеседование) гражданам, допущенным к дальнейшему участию в конкурсе по результатам первого этапа будет сообщено дополнительно.

